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Zatgcznik nr 3 do Standardu OCHRONY MALOLETNICH — SPINETIC Centrum Fizjoterapii

Zasady postepowania personelu SPINETIC Centrum Fizjoterapii w przypadku
podejrzenia krzywdzenia maloletniego oraz udzielania wsparcia:

1. Definicje:

1.1. Krzywdzenie dziecka — dotyczy wszelkich dziatan szkodliwych lub przestepstw
popetionych wobec dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym takze przez cztonka personelu.
Moze réwniez obejmowac sytuacje, w ktorych dobro dziecka jest zagrozone, np. poprzez
zaniedbanie.

1.2. Przemoc domowa — to celowe, powtarzajace si¢ dziatania, w ktorych osoba wykorzystuje
swoja przewage (fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng), naruszajgc prawa osoby doznajacej
przemocy.

1.3. Czyn karalny — to dziatanie, ktore bytoby traktowane jako przestepstwo, gdyby bylo
popetnione przez osobe petnoletnig.

1.4. Przestepstwo — przyktady obejmuja powazne uszczerbki na zdrowiu (np. utrata zmystow,
zeszpecenie), przemoc seksualng wobec maloletnich, szczegdlnie okrutne dziatania czy
wykorzystanie bezradnosci.

1.5. Niebieska Karta — narzg¢dzie stuzace do ochrony osob doznajgcych przemocy domowe;,
utatwiajgce wspolprace migdzy instytucjami zobowigzanymi do reagowania na przemoc.

1.6. Zaniedbanie — sytuacja, w ktorej osoby odpowiedzialne za dziecko nie zaspokajajg jego
podstawowych potrzeb (jak zywno$¢, ubranie, higiena, opieka), mimo ze majg ku temu
mozliwosci, co moze prowadzi¢ do pogorszenia zdrowia lub rozwoju dziecka.

1.7. Przemoc seksualna — angazowanie matoletnich w aktywnosci seksualne przez dorostych,
takich jak trenerzy, opiekunowie czy rodzice.

1.8. Przemoc emocjonalna — wszelkie dziatania, ktore naruszaja godno$¢ matoletniego, takie
jak ponizanie, krytykowanie, brak wsparcia emocjonalnego, co prowadzi do obnizenia jego
poczucia wartos$ci.

2. Zgtaszanie podejrzen krzywdzenia:

Kazdy pracownik, ktory podejrzewa krzywdzenie dziecka, powinien zgtosi¢ to lekarzowi
kierujagcemu oddzialem, kierownikowi przychodni lub swojemu bezposredniemu
przetozonemu.

3. Dokumentacja:
Objawy krzywdzenia musza by¢ zapisane w dokumentacji medycznej i zgloszone
Koordynatorowi ds. Przeciwdzialania Przemocy.

4. Interwencja w naglych przypadkach:

Jesli istnieje podejrzenie, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu powazny uszczerbek
na zdrowiu, nalezy natychmiast powiadomi¢ Policj¢, dzwonigc pod numer 112. Zgtoszenia
dokonuje lekarz kierujacy oddziatem lub dyzurujacy, a nastgpnie wypetnia odpowiednia
dokumentacj¢ interwencyjna.



S. Przemoc domowa:

W przypadku podejrzenia przemocy domowej, ktdra zagraza zyciu lub zdrowiu dziecka,
réwniez nalezy powiadomi¢ Policje, a lekarz lub kierownik uruchamia procedurg Niebieskiej
Karty.

6. Ochrona przed niebezpieczenstwem:

Jezeli istnieje podejrzenie, ze dziecku grozi niebezpieczenstwo po opuszczeniu osrodka z
rodzicem lub opiekunem, nalezy zatrzymac dziecko w SPINETIC i zgtosi¢ to do Sadu
Rodzinnego.

7. Zaniedbanie:
W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest zaniedbywane przez rodzicow lub opiekundw,
osrodek powinien wystapi¢ do Sadu Rodzinnego o przeprowadzenie odpowiedniej oceny
sytuacji dziecka.

8. Reakcja na krzywdzenie przez personel:

Jesli do krzywdzenia dochodzi ze strony personelu: 8.1. Jednorazowe i mato powazne
incydenty wymagaja rozmowy dyscyplinujacej. 8.2. W przypadku powtarzajacych si¢ lub
powaznych naruszen nalezy rozwazy¢ zakonczenie wspotpracy z osoba odpowiedzialng.

9. Postepowanie w przypadku krzywdzenia przez kierownika:
Jesli krzywdzenia dopuscit si¢ kierownik jednostki, zgloszenie nalezy przekaza¢ Zespotowi
ds. Etyki.

10. Krzywdzenie przez inne dziecko:
Gdy dziecko jest krzywdzone przez rowiesnika, osrodek powinien zgtosi¢ to do Sadu
Rodzinnego.

11. Krzywdzenie przez osobe¢ niepelnoletnig:
Jesli podejrzenie dotyczy przestepstwa popelnionego przez osobg ponizej 17 roku zycia,
nalezy zlozy¢ pisemne zawiadomienie do Prokuratury.

12. Zawiadomienie o przestepstwie:
Zawiadomienie powinno zawiera¢ dane dziecka, dane podejrzanego oraz szczegdtowy opis
zdarzenia.

13. Konsultacje w przypadkach watpliwych:
W sytuacjach niejasnych pracownik odpowiedzialny za interwencj¢ konsultuje si¢ z innymi
cztonkami personelu, w tym psychologiem, jesli jest to mozliwe.

14. Rejestr interwencji:
Kazda interwencja musi by¢ zgtoszona Koordynatorowi ds. Przeciwdzialania Przemocy oraz
odnotowana w odpowiednim rejestrze.



