
 

 

Załącznik nr 3 do Standardu OCHRONY MAŁOLETNICH – SPINETIC Centrum Fizjoterapii 

 

 

Zasady postępowania personelu SPINETIC Centrum Fizjoterapii w przypadku 

podejrzenia krzywdzenia małoletniego oraz udzielania wsparcia: 

 

1. Definicje:  

1.1. Krzywdzenie dziecka – dotyczy wszelkich działań szkodliwych lub przestępstw 

popełnionych wobec dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym także przez członka personelu. 

Może również obejmować sytuacje, w których dobro dziecka jest zagrożone, np. poprzez 

zaniedbanie.  

1.2. Przemoc domowa – to celowe, powtarzające się działania, w których osoba wykorzystuje 

swoją przewagę (fizyczną, psychiczną lub ekonomiczną), naruszając prawa osoby doznającej 

przemocy.  

1.3. Czyn karalny – to działanie, które byłoby traktowane jako przestępstwo, gdyby było 

popełnione przez osobę pełnoletnią.  

1.4. Przestępstwo – przykłady obejmują poważne uszczerbki na zdrowiu (np. utrata zmysłów, 

zeszpecenie), przemoc seksualną wobec małoletnich, szczególnie okrutne działania czy 

wykorzystanie bezradności.  

1.5. Niebieska Karta – narzędzie służące do ochrony osób doznających przemocy domowej, 

ułatwiające współpracę między instytucjami zobowiązanymi do reagowania na przemoc.  

1.6. Zaniedbanie – sytuacja, w której osoby odpowiedzialne za dziecko nie zaspokajają jego 

podstawowych potrzeb (jak żywność, ubranie, higiena, opieka), mimo że mają ku temu 

możliwości, co może prowadzić do pogorszenia zdrowia lub rozwoju dziecka.  

1.7. Przemoc seksualna – angażowanie małoletnich w aktywności seksualne przez dorosłych, 

takich jak trenerzy, opiekunowie czy rodzice.  

1.8. Przemoc emocjonalna – wszelkie działania, które naruszają godność małoletniego, takie 

jak poniżanie, krytykowanie, brak wsparcia emocjonalnego, co prowadzi do obniżenia jego 

poczucia wartości. 

 

2. Zgłaszanie podejrzeń krzywdzenia: 

Każdy pracownik, który podejrzewa krzywdzenie dziecka, powinien zgłosić to lekarzowi 

kierującemu oddziałem, kierownikowi przychodni lub swojemu bezpośredniemu 

przełożonemu. 

 

3. Dokumentacja: 

Objawy krzywdzenia muszą być zapisane w dokumentacji medycznej i zgłoszone 

Koordynatorowi ds. Przeciwdziałania Przemocy. 

 

4. Interwencja w nagłych przypadkach: 

Jeśli istnieje podejrzenie, że życie dziecka jest zagrożone lub grozi mu poważny uszczerbek 

na zdrowiu, należy natychmiast powiadomić Policję, dzwoniąc pod numer 112. Zgłoszenia 

dokonuje lekarz kierujący oddziałem lub dyżurujący, a następnie wypełnia odpowiednią 

dokumentację interwencyjną. 

 

 



5. Przemoc domowa: 

W przypadku podejrzenia przemocy domowej, która zagraża życiu lub zdrowiu dziecka, 

również należy powiadomić Policję, a lekarz lub kierownik uruchamia procedurę Niebieskiej 

Karty. 

 

6. Ochrona przed niebezpieczeństwem: 

Jeżeli istnieje podejrzenie, że dziecku grozi niebezpieczeństwo po opuszczeniu ośrodka z 

rodzicem lub opiekunem, należy zatrzymać dziecko w SPINETIC i zgłosić to do Sądu 

Rodzinnego. 

 

7. Zaniedbanie: 

W przypadku podejrzenia, że dziecko jest zaniedbywane przez rodziców lub opiekunów, 

ośrodek powinien wystąpić do Sądu Rodzinnego o przeprowadzenie odpowiedniej oceny 

sytuacji dziecka. 

 

8. Reakcja na krzywdzenie przez personel: 

Jeśli do krzywdzenia dochodzi ze strony personelu: 8.1. Jednorazowe i mało poważne 

incydenty wymagają rozmowy dyscyplinującej. 8.2. W przypadku powtarzających się lub 

poważnych naruszeń należy rozważyć zakończenie współpracy z osobą odpowiedzialną. 

 

9. Postępowanie w przypadku krzywdzenia przez kierownika: 

Jeśli krzywdzenia dopuścił się kierownik jednostki, zgłoszenie należy przekazać Zespołowi 

ds. Etyki. 

 

10. Krzywdzenie przez inne dziecko: 

Gdy dziecko jest krzywdzone przez rówieśnika, ośrodek powinien zgłosić to do Sądu 

Rodzinnego. 

 

11. Krzywdzenie przez osobę niepełnoletnią: 

Jeśli podejrzenie dotyczy przestępstwa popełnionego przez osobę poniżej 17 roku życia, 

należy złożyć pisemne zawiadomienie do Prokuratury. 

 

12. Zawiadomienie o przestępstwie: 

Zawiadomienie powinno zawierać dane dziecka, dane podejrzanego oraz szczegółowy opis 

zdarzenia. 

 

13. Konsultacje w przypadkach wątpliwych: 

W sytuacjach niejasnych pracownik odpowiedzialny za interwencję konsultuje się z innymi 

członkami personelu, w tym psychologiem, jeśli jest to możliwe. 

 

14. Rejestr interwencji: 

Każda interwencja musi być zgłoszona Koordynatorowi ds. Przeciwdziałania Przemocy oraz 

odnotowana w odpowiednim rejestrze. 


